L’utilité de la formation
continue

86 0/ des salariés considérent que la
O formation professionnelle est une

source d'épanouissement.

3 1 ()/ des salariés en France estiment

O que la formation continue permet
d’améliorer leur valeur sur le marché du travail.
Mais seulement 4% considérent que la formation
professionnelle constitue une garantie contre le

chémage.

7 0 / des chefs d’entreprise estiment que la
O formation professionnelle est une obli-
gation dont ils pourraient se passer.

4 3 0 /0 des Frangais (contre 38% en 1990)

pensent que les bénéficiaires prio-
ritaires de la formation continue doivent étre les
chdmeurs de longue durée.

9 1 0 / des salariés pergoivent la formation
0

comme utile pour retrouver un em-
ploi, et 75% pour le protéger.

5 9 0 / des salariés considérent qu’un jeune

O devrait privilégier «un métier qui cor-
respond a ses golts et capacités, méme s’iln’y a
pas beaucoup de débouchés», plutét qu’un métier
«ou il y a des débouchés, mais qui ne correspond
pas a ce qu'il a envie de faire».
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