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L'offre Hura Facilities : notre valeur ajoutée
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Une méthodologie pragmatique et adaptée aux
métiers de la communication

Une expertise avérée des métiers de la
communication

Une connaissance approfondie des filieres de
formation

Un réseau incomparable de professionnels de la
communication

Une vision stratégique du marché de I'emploi des
différents métiers de la communication
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Présentation du bilan
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Il constitue un outil d'accompagnement dans une
carriere et une évolution professionnelle.

Il a pour objectif d’ouvrir des perspectives d’avenir.

Il nécessite une démarche du bénéficiaire qui soit :

— Honnéte

— Active

— Participative
— Réguliere
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Objectifs
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'identification des connaissances, des compétences
et des acquis au regard des fonctions de la
communication ;

Le repérage des intéréts et des motivations, des
atouts et des axes de développement ;

La définition d’un projet professionnel et / ou de

formation spécifiques aux métiers de la

communication, avec le cas échéant

e |'élaboration et la validation d’'un projet de repositionnement
professionnel réaliste ;

La définition d’un plan d’actions associé.
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Durée

e Ladurée totale d’'un bilan est d’environ 24 heures,
réparties sur 5 a 6 semaines si possible consécutives,
et articulées, de facon concomitante, entre

e Les entretiens avec nos consultants
— Environ 14 heures

e Le travail personnel et individuel du bénéficiaire
— Environ 10 heures
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Déroulement en 4 phases : phase 1
* Phase préliminaire : « Comprendre la démarche »
— Présenter la démarche et les objectifs du bilan

— Détailler les outils et les regles déontologiques
gui encadrent le bilan

— Analyser la demande du bénéficiaire et confirmer
son engagement

— Etablir un nlanning nrévisionnel des rencontres
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Déroulement en 4 phases : phase 2
Phase d’investigation : « Se connaitre »
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Analyser le parcours a l'aide d’un inventaire
structuré et détaillé
* Elaborer un capital de compétences, de connaissances et
d’acquis
* Déterminer les contextes de réussite et d’échecs
* |dentifier les ressources et potentialités inexploitées

Réfléchir sur la personnalité, les modes de
fonctionnement et les centres d’intéréts

Déterminer les pistes d’orientation possibles en
termes de métiers, d’évolution de carriere, et de
formation professionnelle

Réaliser des enquétes sur les secteurs, les
fonctions et les formations de la communication
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Déroulement en 4 phases : phase 3
* Phase de synthése : « Se mettre en projet »
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Prendre connaissance des résultats détaillés de la
phase d’investigation

— Le bénéficiaire du bilan est seul destinataire des conclusions
détaillées du bilan. Elles ne peuvent é&tre communiquées a
un tiers qu’avec son accord.

Recenser les facteurs susceptibles de favoriser ou
non la réalisation d’un projet professionnel ou/et
d’un projet de formation

Valider le projet professionnel par rapport au
marché de I'emploi

Déterminer le plan d’actions

— les grandes étapes de la mise en ceuvre du projet, les
différentes stratégies a envisager au gré des aléas de
I'aboutissement du projet
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Déroulement en 4 phases : phase 4
e Phase de suivi : « Evaluer et réagir »

— 4 a 6 mois apres le bilan, le bénéficiaire peut
disposer, sur rendez-vous, d’'un entretien d’une
heure (face-a-face ou par téléphone) pour :

— Faire le point sur I'avancement de ses
démarches

— Identifier les points de blocage
— Réajuster le plan d’action si nécessaire
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Possibilités de financement

En fonction de votre situation, votre bilan de
compétences peut étre financé en totalité ou
partiellement par les OPCA, OPACIF ou ’ANPE ou les
collectivités locales.

Vous pouvez nous contacter pour identifier les
conditions et modalités de financement de votre bilan
de compétences.
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HURA

FRCILITIES

NOM: et Prénom: .....ccoeeeuveneevnnerccennne,
AFESSE 1 et st s s e e

Code postal : ....ccoeeuneeee ViIlle e
Téléphone: .....cccoeveeveeveereeeeene. Mail e

Situation professionnelle (cocher la case correspondante) :
D CDI D CDD D Stage D Demandeur d’emploi

ENTrEPIiSE fuiiiiiiieeeiet ettt FONCLION & e

Ancienneté dans le poste : ............... mois / années (rayer la mention inutile)

Prix et Modalités de reglements :

Bon de commande a renvoyer signé par fax et par courrier.

. La facturation sera établie a la date de réception du bon de commande.

. Le reglement sera effectué a réception de facture par chéque ou par virement bancaire sur le compte dont le RIB
est 13369 00006 60807801013 09 au sein de la Banque Martin Maurel

. Notre facture comportera notre numéro d’agreement formation :N°11 92 15 74 192

. L’enregistrement a la session de formation est définitivement acquis dés réception du reglement.

Bilan adhérent Bilan Light —
Association Prof. : Programme allégé
SYNAP, UJJEFF, IPC | ANPE

Bilan pour Bilan pour un

un cadre employé

Prix de ventes 2250 1750 1500 1250

en € HT
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